Tekst ujednolicony
STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
nr 13 im. Wiadyslawa Jagielly
w Kielcach

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Podstawe prawng dziatalnosci Szkoly Podstawowej nr 13 im. Wiladystawa Jagietty
w Kielcach stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe, wydane do
niej przepisy wykonawcze oraz niniejszy Statut.

§ 2.

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa O:

1) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.),

2) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 13 im. Wiadystawa Jagielly
w Kielcach,

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 13 im. Wiadystawa
Jagietlty w Kielcach,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole,

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kielce,

9) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumieé Swictokrzyskiego
Kuratora Oswiaty w Kielcach.

§ 3.

1. Szkota Podstawowa nr13 w Kielcach jest publiczng szkola podstawowa.

2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Prosta 27a.

3. Szkota nosi numer 13.

4. Szkota nosi imi¢ Wiadystawa Jagietty.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa nri3 im. Wiadystawa Jagietly
w Kielcach.



6. Dopuszczalne jest postugiwanie si¢ nazwg skrocong: SP nr 13 w Kielcach lub Szkota
Podstawowa nr 13 w Kielcach.
7. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

oo

. Szkotg prowadzi Gmina Kielce.
9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Swictokrzyski Kurator
Oswiaty w Kielcach.

§ 4.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 5.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegowo$¢, w tym rachunek dochodéw jednostek budzetowych.

4. Szkota gromadzi na wyodrebnionym rachunku bankowym pozabudzetowe $rodki
finansowe stanowiace tzw. dochody jednostek o§wiatowych.

5. Przychody i rozchody s$rodkéw finansowych stanowigcych dochody jednostek
o$wiatowych reguluja odrgbne przepisy.

6. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania ich duplikatéw okreslaja odrebne przepisy.

7. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

8. W szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dziatalnosc
pedagogiczna na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

9. Organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci
moga, za zgoda Dyrektora, prowadzi¢ w Szkole dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza
w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

ROZDZIAL 11
MISJA SZKOLY
§ 6.
1. Szkota przygotowuje uczniow do wyzwan XXI wieku. Czyni to poprzez rozwoj
kompetencji kluczowych (na miare mozliwos$ci kazdego ucznia). Sg to:

1) Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym.
2) Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych.



3) Zdobywanie kompetencji matematycznych i podstawowych kompetencji naukowo -
technicznych.

4) Zdobywanie kompetencji informatycznych.

5) Umiejetnos¢ uczenia sie.

6) Ksztaltowanie kompetencji spotecznych i obywatelskich.

7) Rozwijanie wlasnej inicjatywy uczniow i przedsigbiorczo$ci.

8) Rozwijanie swiadomosci i ekspresji kulturalne;.

ROZDZIAL 111

CELE I ZADANIA SZKOLY

§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoéw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 8.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — Kklasy I-III szkoty

podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny - klasy [IV—VIII szkotly

podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.



§9.

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu,

patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie

relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej,

3) formowanie u wychowankéw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla

godnosci innych ludzi,

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktdre pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumied
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i1 Swiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom uniwersalnym.

§ 10.

1. Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia poprzez realizacje programow
1 planéw nauczania

3) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty,

4) prowadzenie kot  przedmiotowych, zaje¢  specjalistycznych i dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ sportowych, wyj$¢ dydaktycznych 1 wycieczek,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej,



6) wspotprace z poradniami specjalistycznymi, sgdami, osrodkami pomocy spolecznej
I innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe,

7) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych w spolecznosci szkolnej,

8) indywidualizacje nauczania.

§11.

1. Podstawowg formg pracy szkoly sga zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym w klasach 1V- VIII.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty sg takze:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

2) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

4) zajecia religii i etyki,

5) zaj¢cia z doradztwa zawodowego.

§ 12.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie przez nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty opieki uczniom
przebywajacym w szkole,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach,

3) —zasady i organizacj¢ ww. okre$la zarzadzenie dyrektora szkoty,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

5) prowadzenie swietlicy szkolnej dla uczniow klas 0 11— 111,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatlcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) reagowanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoly na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa,



14) kontrolowanie przez pracownikow obstugi szkoty celu pobytu na terenie placowki
0s6b postronnych, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoly lub
skierowanie tej osoby do dyrektora,

15) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoly przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opicke podczas zajeé zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie opieki osob petnoletni w sposdb zapewniajacy

bezpieczenstwo:

1) Jeden opickun na 30 uczniéw podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktore
jest siedzibg szkoty,

2) jeden opiekun na 15 ucznidéw przy wyjsciu lub przy wyjezdzie
autobusem poza miejscowos$¢, ktora jest siedzibg szkoty,

3) jeden opiekun na 10 uczniéw na wycieczki gorskie,

4) jeden opiekun na 7 uczniéw na wycieczkach rowerowych.

5) Kierownik wycieczki zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczkg.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE
§ 13.

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Swictokrzyski Kurator O§wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest Gmina Miasta Kielce.

§ 14.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.



2. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej, jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkoéw

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatanh umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w Klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomo$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,



18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
1 oddzialow tygodniowego rozktadu zaje¢,
22) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz udzielania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczagcymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,
15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.



7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim.

§ 15.

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgc¢

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotlanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.



7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 16.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
zgodny ze statutem szkoty uchwalony przez uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢é wnioski wszystkim organom szkoly
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczego6lnosci
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie Trzynacha,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§17.

1. W szkole sg realizowane dzialania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem jest:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu,

2) zaangazowanie ludzi miodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym,

3) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych,

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 Srodowiska
naturalnego,



5) wypracowanie systemu wigczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnoscei 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych
pomocy pod opiekg nauczyciela,

6) wspieranie cieckawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,

7) promocja idei wolontariatu w szkole.

2. W szkole dziata Szkolne Kofo Wolontariatu.
3. Szkolne Koto Wolontariatu w organizacji dziatah z zakresu wolontariatu poprzez:

1) prowadzenie akcji charytatywnych,

2) organizowanie kiermaszow okoliczno$ciowych,

3) organizowanie pomocy osobom potrzebujacym, ofiarom klgsk,

4) organizowanie pomocy zwierzgtom.

5. Szczegoélowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla Plan pracy dziatan
Szkolnego Kota Wolontariatu bedacy odrebnym dokumentem.

6. Dziatania podejmowane przez Szkolne Koto Wolontariatu prowadzone sa tak,
by kazdemu uczniowi szkoty umozliwi¢ udziat co najmniej raz na dwa lata w dziataniu

z zakresu wolontariatu.

§ 18.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie  w porozumieniu z rada pedagogiczng programu

wychowawczo - profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szKole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow:

1) prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) opiniuje awans zawodowy nauczyciela kontraktowego i mianowanego.



§ 19.

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 20.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych

ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Organy szkotly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile

zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia

decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja

jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron:

1) Konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady

Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora” spoza szkoty.

2) Konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu

Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié

si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) Konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomigdzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa migdzy

wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego

a Dyrektorem Szkoly w obecnosci Samorzadu Uczniowskiego.

4) Konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski

a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg

na wspOlnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli

przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

5. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwale i inne postanowienie

organdw Szkoly, jezeli sa one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoly.

W takim przypadku w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob postgpowania W sprawie

bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe

do rozstrzygnigcia Organowi Nadzorujgcemu Szkofe.



ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§21.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach | etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
ustawa — nie wiecej niz 27.

§ 22.

1. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 23.

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej dokonuje si¢ podziatu na grupy na zajeciach
edukacyjnych zgodnie =z przepisami ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty
i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 24.

1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

3. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydzial czasu na poszczegodlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

5. Zajgcia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII sg realizowane w formie
zaje¢ klasowo - lekcyjnych w wymiarze 4 godzin lekcyjnych tygodniowo.



§ 25.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych mozliwosci i Srodkow finansowych.

2. Zajecia  dodatkowe  prowadzone s = w  grupach = migdzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 26.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby

nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi,

3)w wyniku decyzji Dyrektora spowodowanej przedtuzajaca si¢ nieobecnoscig
wychowawcy.

4. Dyrektor podejmuje decyzje¢ w ciggu 3 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§ 27.

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Podziat roku szkolnego na potrocza wyznacza $rodroczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej.

5. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach
tygodnia.

6. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.



7. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
rozwijajace zainteresowania dla dzieci, ktorym rodzice nie moga zapewni¢ opieki
w domu.

8. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku
szkolnego do drugiego tygodnia stycznia, a drugi - od trzeciego tygodnia stycznia
do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 28.

1. Szkota uzywa dziennika elektronicznego w klasach | - VIII oraz papierowego
w oddziale przedszkolnym jako dziennikow dokumentujgcych zajecia lekcyjne.
2.Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego jego kontem.

3. Szkota ponadto prowadzi w wersji papierowe;j:

1) dziennik $wietlicy szkolnej,

2) dziennik pedagoga,

3) dziennik biblioteki i czytelni,

6) dziennik zaj¢¢ dodatkowych i pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) dziennik dla nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie, wczesnego wspomagania
I rewalidacji.

§ 29.

1. Religia i etyka jako szkolny przedmiot nicobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w swietlicy szkolnej lub zajeciami w czytelni multimedialne;.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow,
ustalajagc z dyrektorem szkoly termin 1 miejsce planowanego spotkania na 3 dni
wczesnie;.

6. Oceny z religii i etyki umieszcza si¢ na Swiadectwie szkolnym i wlicza si¢ do $redniej
ocen, lecz nie maja wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii moga uzyskaé trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.



8. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajag na lekcje religii, w trakcie trwania rekolekcji
przebywaja na terenie szkoty pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora
szkoty.

§ 30.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest

obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do Zzycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy
szkolnej lub czytelni multimedialnej lub za zgoda rodzicow sa zwolnieni do domu, gdy
zaj¢cia odbywaja si¢ na ostatniej godzinie lekcyjne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
6. Kazdy uczen, ktory bral udziat w zajeciach wdz, na koniec roku bedzie mial na
swiadectwie wpisane uczestniczyt/a.

§31.

1. W szkole prowadzone jest zintegrowane nauczanie jezyka i przedmiotu (CLIL)
(Content and Language Integrated Learning) w wybranych oddziatach od klasy pierwsze;.

§31.

1.Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkota wyzsza.

§ 32.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
w petieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej
I kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatoSci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,



2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umicjetno$ci wyszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, na zaj¢ciach z rdéznych

przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi Szkolne Centrum

Multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism,

kaset, ptyt oraz innych no$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomos$ci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg¢ 1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajg¢é
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrdédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw

metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,



)

1.
2.

6.

wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
§ 33.

W szkole dziata §wietlica dla ucznidow.
Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie

wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicow w terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty.

. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.
. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci

szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego

wychowawcg.

7.
8.

10.

11.

1
2)
3)
4)
5)
11
1)
2)

3)
4)

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Kierownik §wietlicy odpowiada za:
caloksztalt pracy wychowawczo —opiekunczej §wietlicy,
opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,
opracowanie planu godzin pracy nauczycieli,
opracowanie zakresu czynnosci pracownikéw swietlicy,
dokumentacje pracy swietlicy.
. Wychowawca $wietlicy:
wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty,
rozwija zainteresowania i zamitlowania wychowankow, stosujac réznorodne formy
zajed,
wykazuje troske o bezpieczenstwo, zdrowie 1 higien¢ wychowankow,
dba o estetyczny wyglad pomieszczen.

10. Realizacja zadan $wietlicy odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,

prowadzenie zaje¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery),

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,



4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej.

12. Swietlica prowadzi dzienniki, w ktorych odnotowywane sa tematy zajeé oraz imiona
i nazwiska dzieci przypisanych do danej grupy. Obecnos¢ wychowankow w $wietlicy
dokumentowana jest wedtug stworzonego przez szkolng $wietlice systemu kontroli
obecnosci dzieci.

13. Bezposredni nadzor nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor.

§ 34.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, Szkota organizuje stotéwke szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

3. Szczegotowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki

szkolne;j.

§ 35.

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) gabinet dyrektora wraz z sekretariatem,

2) gabinet wicedyrektora,

3) gabinet pedagoga,

4) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
5) salg gimnastyczng oraz boiska sportowe,

6) szatnie,

7) biblioteke,

8) czytelni¢ multimedialng

9) s$wietlice

10) stotowke,

11)gabinet lekarski,

12)gabinet dentystyczny,

13) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
14)sktadnice akt.

§ 36.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;



3) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Szczegoélowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej okresla ,,Procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w Szkole Podstawowej nr 13 im. Wladystawa Jagietty w Kielcach.”

§ 37.

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Kielcach oraz

innymi placoéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Koordynatorem jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

4. Na trenie szkoly nie mogg dziata¢ partie 1 organizacje polityczne.

5. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 38.

1. W szkole organizuje si¢ wczesSne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Dyrektor szkoly powotuje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W sktad zespotu wchodza:

1) pedagog

2) logopeda

3) psycholog

4) wychowawca oddziatu przedszkolnego

3. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ od 4 do 8 godzin

w miesigcu po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

4.Szczegotowe zasady udzielania i organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci okresla ,,Procedura udzielania i organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci w Szkole Podstawowej nr 13 im. Wiadystawa Jagietty w Kielcach”.



ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych:

1) glowny ksiggowy

2) ksiggowa

3) specjalista

4) intendent

5) wozne

6) sprzataczki

7) konserwatorzy

8) starszy kucharz

9) kucharki

10) dozorcy.

2. Dla wymienionych stanowisk Dyrektor opracowuje szczegdélowy przydzial czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialno$ci uwzgledniajac Kodeks pracy i Regulamin pracy Szkoty.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umow o prace.

§ 39.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty Dyrektor powierza po
zasiggnigci opinii Rady Pedagogicznej stanowiska:

1) wicedyrektora

2) kierownika swietlicy.

2. Dla wymienionych stanowisk kierowniczych dyrektor opracowuje szczegdlowy
przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 40.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w

ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,



b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidbw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia,

5) systematyczng wspétprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o duzej liczbie nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie sSrodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,



17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srddrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okres§lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych
dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora

szkoty w nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 3 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§41.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) efektywnego realizowania przyjg¢tego program nauczania,
3) wlasciwe organizowanie proces nauczania,
4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewnianie bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp 1 zarzadzen
Dyrektora szkoty w tym zakresie,



7) kontrolowanie obecnosci ucznibw na wszystkich zajeciach 1 niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 42.

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 43.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
celem jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej



kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru dalszej nauki i wyboru

zawodu przy wsparciu doradcy zawodowego.

2. Dziatania zaplanowane w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego:

1) na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, lekcjach bibliotecznych, zastepstwach

zgodnie z podstawg programowa;

2) zajeciach pozalekcyjnych poprzez udzial ucznidow w wyjsciach i wycieczkach,

w spotkaniach 1 imprezach edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoly i poznawaniem

zawodow.

3. Zadania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego beda

realizowane w formie:

1) indywidualnych konsultacji i porad dla uczniow zwiagzanych z dalsza edukacja,

2) warsztatow grupowych - pozwalajacych na odkrywanie swoich zainteresowan,

umiejetnosci i predyspozycji zawodowych, ukazujacych potrzebe planowania wiasnej

przysztosci zawodowej,

3) zaje¢ grupowych - nakierowanych na rozwdj umiejetnosci spolecznych

I interpersonalnych w zakresie komunikacji, wspolpracy, przezwyci¢zania stresu oraz

poznanie réznych zawodow,

4) indywidualnych konsultacji i porad dla rodzicow udzielanych przez nauczycieli

i specjalistow na terenie szkoty.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniéow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych

specjalistow,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Nadzoér nad pracg doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor.

§ 44.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,



4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow majacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajag warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 45.

1.W szkole powotuje si¢ Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktorego zadaniem jest
czuwanie nad przestrzeganiem praw uczniow wynikajacych z Miedzynarodowej
Konwencji Praw Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz postanowien
Statutu Szkoty.

2.Rzecznikiem moze zosta¢ kazdy nauczyciel zaproponowany przez Samorzad
Uczniowski, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

3.Rzecznika powoluje Dyrektor szkoly na kadencje 3 lat.

4.Rzecznik podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie dziecku pelnego
1 harmonijnego rozwoju, z poszanowaniem jego godnosci osobistej i podmiotowosci.
5.Rzecznik dziala na rzecz ochrony Praw Dziecka, w szczegolnosci:

1) prawa do zycia i ochrony zdrowia,

2) prawa do wychowania w rodzinie,

3) prawa do godziwych warunkow socjalnych,

4) prawa do nauki.

7.Rzecznik podejmuje dziatania zmierzajace do ochrony dziecka przed przemoca,
okrucienstwem, wyzyskiem, demoralizacja, zaniedbaniem oraz innym ztym

traktowaniem.

8. Rzecznik szczegdlng troska i pomoca otacza dzieci niepelnosprawne.

9. Do zadan Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) przyjmowanie skarg w przypadku naruszenia praw dziecka w szkole,

2) rozwigzywanie sporow pomig¢dzy stronami, np. drogg mediacji.



10. Dyrektor Szkoly ma prawo odwota¢ Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia z petnienia
jego funkcji na uzasadniony wniosek:

1) Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia

2) Rady Rodzicow

3) Rady Pedagogicznej

4) Samorzadu Uczniowskiego

11. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia moze by¢ przedtuzona o kolejne lata po
uzyskaniu pozytywnej opinii Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow i Rady
Pedagogicznej.

§ 46.

1.W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas sktadajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami

danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 20 wrzes$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 47.

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe
powolywane w zaleznosci od potrzeb szkoly.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programo6w nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich

wyposazenia.



ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 48.

1. Zadaniem szkoty jest wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

2.Wspomaganie odbywa si¢ poprzez:

1) zebranie ogdlne dyrektora z rodzicami,

2) spotkania wychowawcow klas z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na
tematy wychowawcze w ramach wywiadéwek i obowigzkowych zebran z wychowawca
klasy,

3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami w ramach Dni Otwartych
Szkoty.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwiania
absencji w ciggu tygodnia od zakonczenia nieobecnosci,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku

o realizacji obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego

w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

5) zapewnienia uczniowi pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty

I W czasie jego powrotu,

6) pisemnego poinformowania wychowawcy i kierownika $wietlicy o osobach majacych

prawo odbierania dziecka ze szkoty lub swietlicy.

§ 49.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, wychowawcy wspomagajacego i nauczyciela

przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest pedagog szkolny, wicedyrektor lub

dyrektor.



§ 50.

1. W celu zapewnienia warunkow do uzyskania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia

1 wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach

tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci ze strony szkoly w rozwigzywaniu problemow
dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dni otwarte, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly

o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY
§51.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niz szkota
obwodowa rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego powiadomienia szkoty
0 miejscu realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko.

3.Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Rekrutacja uczniow spoza obwodu odbywa si¢ wg kryteriow okreslonych odrgbnymi
przepisami 1 w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.



§ 52.

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikaciji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje galowy
stroj.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe 0 podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 53.

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych
oraz rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ uzywane na lekcjach
w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela lub na jego polecenie.

3. Na terenie Szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwicku przez
uczniow i osoby doroste bez wiedzy i zgody Dyrektora. Wyjatek stanowig sytuacje, takie
jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwarte;j.
Zgodeg na nagrywanie wydaje Dyrektor.

4. Szczegdtowe zasady korzystania z telefonow komoérkowych okresla Regulamin
korzystania z telefonow komorkowych i innych urzgdzen telekomunikacyjnych Szkoly
Podstawowej nr 13 im. Wladystawa Jagietly w Kielcach.

§ 54.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego

rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wilasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow

W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,



8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksi¢gozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania

I uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawcezych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepetnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty,

14) wpltywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzgdowsg, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 55.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge

do:

1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia,

4) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pis$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7dni od daty jej ztozenia.

§ 56.

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejgtnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajgcia uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,

b) nierozmawiania podczas zaj¢¢ z innymi uczniami,



C) zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) dostarczenia  wychowawcy pisemnego  usprawiedliwienia  nicobecnoSci
na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkotg, sporzadzonego przez
rodzica w terminie do jednego tygodnia od zakonczenia nieobecnosci,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw (nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.),

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.

3. Uczen opuszczajacy szkolte ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkola na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 57.

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwatle ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale pisemng wychowawcy klasy,

4) pochwate ustng dyrektora szkoty,

5) dyplom uznania,

6) nagrode ufundowang przez radg rodzicoHw.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegolne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turnicjach i konkursach
sportowych,



4) wyjatkowe osiggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 58.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidéw kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

2.7 wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy,

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,

5) nagana dyrektora szkoty,

6) kara przeniesienia ucznia do roéwnoleglej klasy.

§ 59.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor Szkoly do kuratora oswiaty
na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 58ust. 3 p. 1-6 nie wplyneto na poprawe postepowania
ucznia,

2) w razacy sposoOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 60.

1.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§61.

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.



Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL IX
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 62.

1. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujagcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach szkolnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania

przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 63.

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.30 zatwierdzonych przez
organ prowadzacy.

3. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku
bezptatnie przez 5,5 godzin dziennie.

4. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego  programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢  podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6élnosci zaje¢ nauki jezyka
obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢ 2 x 30 minut.

7. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w ramach obowigzkowego czasu pracy
zobowigzany jest przeprowadzenia obserwacji 1 analizy gotowos$ci dziecka do podjecia
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w roku poprzedzajacym
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwsze;.

8. Szkota wydaje informacje o gotowosci dziecka oddzialu przedszkolnego do podjecia
nauki szkolnej do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok, w ktéorym
dziecko ma obowigzek lub moze rozpocza¢ nauke.

9. Szkota wydaje legitymacje przedszkolne dla dzieci niepelnosprawnych uczeszczajacych
do oddziatlu przedszkolnego.



10. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji
reguluja odrgbne przepisy.
§64.

1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
2. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy lub wigcej spotkan
z rodzicami.

ROZDZIAL X

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 65.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.



§ 66.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

C) ucznidow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian

w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania

odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt

jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyZszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiacu wrzesniu i w trakcie

zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista

obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole

w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazyc

do zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami 1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 67.

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnié
ustnie.



4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

§ 68.

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
o$wiaty.

§ 69.

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

a) Czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,

b) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

c) roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

d) rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,

e) otwartosci — Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja weryfikacji oraz
modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje,

f) oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna §rodroczna, roczna i koncowa nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych.

§ 70.

1. Obowiazkiem nauczycieli jest ustalenie wymagan edukacyjnych (wynikajacych
z realizowanych przez nich program6éw nauczania) niezbednych do wuzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 sposobow ich sprawdzania. Szczegétowe wymagania
oraz kryteria oceniania formulujg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia



edukacyjne po konsultacji z pozostalymi czionkami zespolow przedmiotowych,
opracowujac Przedmiotowe Zasady Oceniania (dopuszcza si¢ stosowanie skrotu PZO).

1) pierwszy etap ksztatcenia:

a) oceny S$rodroczne 1 roczne s3 ocenami opisowymi uwzgledniajagcymi wymagania
edukacyjne wynikajagce z programow nauczania. Podstawg do sporzadzenia opisowe]
srddrocznej/rocznej oceny jest biezace ocenianie dokonywane poprzez umowng skalg
cyfrowa,

2) oceny srodroczne 1 roczne poczawszy od klasy czwartej poziom opanowania przez
uczniéw wiedzy i umiejetnosci, okreslonych programem nauczania przedmiotu, ocenia si¢
w stopniach szkolnych:

a) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nawet przy pomocy nauczyciela nie
potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci. Braki w wiedzy sa na tyle duze, ze nie rokuja nadziei na ich usunigcie
nawet przy pomocy nauczyciela w diuzszym okresie czasu. Uczen nie wykazuje
aktywno$ci poznawczej i checi do pracy,

b) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory przy pomocy nauczyciela potrafi
wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci,
chociaz w zakresie wiedzy ma braki (mozliwe jednak do usunigcia). Przejawia pewne
zaangazowanie w proces uczenia si¢, jednak czyni to niesystematycznie,

C) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory potrafi pod kierunkiem nauczyciela
skorzysta¢ z podstawowych zrdédel informacji, samodzielnie wykonuje proste zadania,
w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscig w stopniu zadowalajagcym. Elementy
wiadomosci programowych opanowat na tyle, ze pozwala mu to zrozumie¢ najwazniejsze
zagadnienia,

d) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych na
lekcji Zrodet informacji, umie samodzielnie wykonywaé typowe zadania, natomiast
zadania o stopniu trudniejszym wykonuje przy pomocy nauczyciela. Poprawnie rozumuje
w kategoriach przyczynowo - skutkowych. Jest aktywny w czasie lekcji.

e) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal materiat
przewidziany programem oraz spetnit wigkszos¢ z podanych wymagan. Sprawnie
korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji.
Potrafi rowniez, korzystajac ze wskazowek nauczyciela, dotrze¢ do innych zrodet
wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela,
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami. Wykazuje aktywna postawe w czasie lekcji.
Potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach przyczynowo - skutkowych, wykorzystujac
wiadomosci przewidziane programem pokrewnych przedmiotow.

f) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal wiedzg i umiejetnosci
zawarte w obowigzujacej podstawie programowej oraz spetnit wiekszo$¢ z podanych
wymagan. Rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudno$ci. Potrafi korzysta¢
z roznych zrodet informacji (ksigzek, czasopism i innych dostosowanych do wieku
mediéw), zarowno tych wskazanych przez nauczyciela, jak 1 samodzielnie zdobytych.
Podejmuje samodzielne inicjatywy rozwigzania konkretnych probleméw, tak w czasie
lekcji, jak 1 na zajeciach pozalekcyjnych, bierze aktywny udzial w konkursach
wymagajacych wiedzy i umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu i1 odnosi w nich
sukcesy.



2. Jawnos¢ ocen.

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiajg uczniom
opracowane przez siebie Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) obejmujace:

a) wymagania edukacyjne wynikajgce z podstawy programowej i realizowanego
programu nauczania,

b) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia,

c) skale oceniania biezacego i Srodrocznego.

d) zasady poprawy prac przez uczniow,

e) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,

f)  warunki uzupelnienia brakow (jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono,
ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej),

g) zasady wgladu do sprawdzonych prac ucznidéw i ich rodzicow,

h) zasady zglaszania przez ucznia nieprzygotowania i braku pracy domowe;j.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, zgodnie z ustaleniami

zawartymi w WZO, informuje uczniow oraz rodzicéw o:

a) ogolnych zasadach oceniania i promowania,

b) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu:

a) rodzice — na zebraniach i w trakcie konsultaciji,

b) uczniowie — podczas zaje¢ edukacyjnych (uczen moze wykona¢ kopie pracy)

4) O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej oraz rocznej ocenie niedostatecznej:

a) nauczyciel przedmiotu informuje ustnie ucznia,

b) wychowawca klasy przekazuje informacje rodzicom podczas zebrania co najmniej 2

tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

5) Uczniowie i ich rodzice sg informowani o przewidywanych §rédrocznych i rocznych

ocenach klasyfikacyjnych na co najmniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej. Uczniowie otrzymuja ustng informacj¢ od nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow. Wychowawca przekazuje informacje podczas spotkania
z rodzicami. Nieobecno$¢ rodzica zwalnia wychowawce z uzyskania potwierdzenia
rodzica o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych

6) W miarg potrzeb wychowawcy klas lub nauczyciele organizuja spotkania i rozmowy
indywidualne z rodzicami ucznia. Wszystkie dzialania nauczyciela i1 kontakty
z rodzicami kazdorazowo odnotowane sg w dzienniku lekcyjnym.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

1) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajacego opinig, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania na podstawie tej opinii albo tego orzeczenia oraz ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

2) Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach



wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

3) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajgé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wymienionych w pkt.3 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢é pod wuwage wysilek wkiadany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.
5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii, orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej
zwalnia ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa =z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§71.

1. Szczegdtowe zasady biezgcego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow klas I-111
szkoly podstawowe;:
1) Oceny biezace wystepujg w postaci znakow cyfrowych: 1, 2, 3, 4, 5, 6 bedacych
wyznacznikami poziomu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz w postaci slownej
(opisowej) podanej do wiadomosci ucznia.
6 - znakomicie, wspaniale pracujesz. Otrzymuje uczen, ktory wykazuje szczegdlne
uzdolnienia i zainteresowania. Samodzielnie rozwigzuje problemy, aktywnie uczestniczy
w zajeciach, wykazuje inicjatywe w wykonywaniu dziatan, poszukuje réznorodnych
drog rozwigzywania problemow.
5- bardzo dobrze, pracuj tak dalej. Otrzymuje uczen, ktory w pelni wykonuje wszystkie
zadania edukacyjne, potrafi zastosowa¢ poznang wiedze¢. Sporadycznie wymaga pomocy
ze strony nauczyciela. Jest sumienny, pracowity, systematyczny w wykonywaniu swoich
obowiazkow.
4 — dobrze, ale musisz jeszcze popracowaé. Uczen opanowal okreslone programem
wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktore umozliwiaja mu samodzielne wykonywanie zadania.
Niektore ¢wiczenia powinien powtdrzy¢, aby wyeliminowac lub skorygowac pomyiki.



3 — stabo, musisz wigcej pracowaé. Uczen czesciowo opanowat wynikajace z programu
wiadomosci 1 umiejetnosci. Przy wykonywaniu zadan wymaga pomocy nauczyciela
w formie dodatkowych wyjasnien. Powinien wktada¢ wiecej wysitku w prace.
2 — bardzo stabo, musisz znacznie wigcej pracowaé. Uczen nie opanowat wigkszo$ci
niezb¢dnych wiadomosci i umiejetnosci koniecznych do podejmowania samodzielnych
zadan okreslonych programem lub opanowal je w stopniu minimalnym. Znajduje si¢ w
fazie ksztaltowania danych umiejetnos$ci, ma trudnosci z samodzielnym ustaleniem
zwigzkéw migdzy zdarzeniami, liczbami itp. Musi w zwigzku z tym wklada¢ duzo
wysitku w systematyczne wykonywanie ¢wiczen.
1 — calkowicie lekcewazysz obowigzki szkolne. Uczen nie opanowal podstawowych
(koniecznych) umiejetnosci i wiadomosci wynikajacych z podstawy programowe;j.
Wymaga statej pomocy w celu wyeliminowania narastajacych brakow.

2) Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasady jawnosci ocen dla ucznia i jego
rodzicow.

3) Wiadomosci i umiejetnosci ucznia ocenia:

a) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

b) nauczyciel zast¢pujacy nicobecnego nauczyciela przebywajacego na dlugotrwatym
zwolnieniu.

2. W biezacym ocenianiu w klasach I-III, nauczyciele stosuja nastepujace formy:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne — karty pracy, sprawdziany, testy itp.,

3) aktywnos¢ i zaangazowanie,

4) zadania domowe,

5) analiza wytworow dzieci.

3.0ceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne w klasach IV — VIII szkoty

podstawowej wystawiane sg przez nauczyciela wedtug skali podanej w tabeli ponize;j.

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

1)  Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny — celujgcy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajgcy.
2)  Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena — niedostateczny.
4. Ocenianie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow moze by¢ dokonywane
z zastosowaniem typow sprawdzianow: B, C, odpowiedzi ustnych, prac domowych
i zaangazowania na zaj¢ciach oraz innych form pracy wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu, uwzglednionych w PZO.



5. Nie dopuszcza si¢ stosowania innych zapiséw ocen.

6. W klasach IV-VIII przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow
(znak ,,+7”). Spelnia on funkcje motywacyjna, wspiera ksztaltowanie indywidualnej
drogi rozwoju dziecka oraz jego przekonanie o mozliwo$ciach ubiegania si¢ o oceny

wyzsze, mobilizuje do pracy. Nauczyciel moze postawi¢ znak ,,+” przy ocenie, jezeli

wiadomosci,

umiejetnosci 1

zaangazowanie ucznia nieznacznie przewyzszaja

wymagania edukacyjne przypisane do danej oceny, a jednocze$nie nie speiniajg one
wymagan oceny o jeden stopien wyzsze;j.

Forma

Tresc

Czestotliwos¢

Zasady

Sprawdzian typu C* (do
20 min.)

Niewielki zakres tresci
nauczania — z jednego
zagadnienia lub z trzech
ostatnich tematow, jest
traktowany na rowni z
odpowiedzig ustna.

Ilo$¢ ustala nauczyciel.

Bez zapowiedzi. Termin
ustala nauczyciel.

Sprawdzian typu B**
(maksimum 45 min.)

Tresci nauczania z
zakresu danego dziatu.

Maksymalnie cztery w
potroczu.

Termin ustala si¢ co
najmniej na tydzien
przed, informujac
uczniow.

Odpowiedz ustna.***

Biezacy zakres tresci

Ilo$¢ ustala

Bez zapowiedzi.

nauczania — z jednego
zagadnienia lub
maksymalnie z trzech
ostatnich tematow.

nauczyciel.

Prace domowe. ***

Material biezacy i
wskazany przez
nauczyciela.

[lo$¢ ustala nauczyciel.

Termin wykonania
ustala nauczyciel.

Zaangazowanie na
zajeciach.

Tresci nauczania biezace
oraz wskazane przez
nauczyciela; udzial w
konkursach
przedmiotowych.

Decyzje o wstawieniu
oraz ilosci podejmuje
nauczyciel.

Podsumowanie pracy w
czasie wskazanym przez
nauczyciela.

*) W przypadku jezyka polskiego — rowniez 20-minutowe dyktanda.

**) W przypadku jezyka polskiego — takze 90-minutowe wypracowania klasowe +
ustalona przez nauczyciela ilos¢ wypracowan domowych. ***) Nie dotyczy wychowania

fizycznego.

1) Tlo$¢ sprawdzianow typu B w ciggu tygodnia nie moze przekraczaé¢ 2, a w ciggu dnia 1;
nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu zaznacza go w dzienniku
lekcyjnym z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

2) Zapis z pkt. 1. nie dotyczy sprawdzianow przekladanych na termin pdzniejszy na

prosbe uczniow.




3) Sprawdzone prace pisemne wraz z oceng uczen otrzymuje do wgladu na lekcji
w okresie dwodch tygodni od daty danej pracy. Zwrocone przez uczniow sprawdziany
typu B i C sa przechowywane w szkole do konca danego roku szkolnego.

4) Do oceny pisemnych prac testowych stosuje si¢ skale punktowg wedlug progéw
podanych w tabeli ponizej.

Prég procentowy Stopien Wymagania programowe
0% —-34% niedostateczny: 1
35% -39 % 1+
40 % — 49 % Dopuszczajacy : 2
50 % - 55 % 2+
56 % — 69 % dostateczny : 3 ) )
5% o L
76 % — 84 % dobry : 4
85 % -89 % 4+
90 % — 94 % bardzo dobry: 5
95 % - 98 % 5+
99 % — 100 % celujacy : 6

7. Oceny $rodroczne i roczne nie s3 srednig arytmetyczng ocen czastkowych, ale przede
wszystkim uwzgledniajg rozwdj ucznia; wynikaja z zakresu opanowanych umiejetnosci,
zdobytych wiadomosci 1 wktadu pracy ucznia.

8. Sprawdziany typu B, C sg obowigzkowe. Niewywigzanie si¢ z tego obowigzku jest
rOwnoznaczne z wystawieniem uczniowi oceny nhiedostateczny z danego sprawdzianu.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z cala klasa, ma
obowigzek na pierwszej lekcji po zakonczeniu nieobecnos$ci wspolnie z nauczycielem
ustali¢ termin przystapienia do niego.

9. Sprawdzianu typu B, C moze w danym dniu nie pisa¢ uczen, ktory przyszedt do szkoty
po minimum tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci. Musi go jednak napisac
w terminie ustalonym z nauczycielem.

10.Uczen moze raz poprawia¢ kazdy sprawdzian typu B oceniony na oceng:
niedostateczny, dopuszczajgcy, dostateczny i dobry. Poprawa jest dobrowolna, przy czym
jej termin musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od rozdania sprawdzonych prac.
Sprawdziany typu C i odpowiedzi ustne nie podlegaja poprawie.

11.Wyzsza ocena uzyskana z poprawy zastepuje pierwotna.

12.Przy zapisywaniu ocen biezacych do dziennika dopuszcza si¢ stosowanie plusow.
Oceny klasyfikacyjne sa pelnym stopniem przyjetej skali ocen. Oceny klasyfikacyjne
w dzienniku i arkuszu ocen zapisywane sg w pelnym brzmieniu.

13.Nauczyciel na lekcji uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej poprzez wskazanie
mocnych 1 stabych stron ucznia i ukierunkowanie jego dalszej pracy.

14.Nauczyciel przedmiotu, ktorego liczba godzin tygodniowo jest wigksza niz jedna,
w ciggu jednego okresu winien wystawi¢ kazdemu uczniowi Co najmniej tyle ocen, ile
wynosi tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu pomnozona przez 2. W przypadku
jednej godziny tygodniowo zaj¢¢ edukacyjnych nie mniej niz trzy oceny.



1)

2)

3)

15.0ceng z przedmiotow: plastyka, technika, muzyka i wychowanie fizyczne uczen
otrzymuje za aktywno$¢ i1 systematyczng pracg, wysitek wktadany w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Na oceng nie moze mie¢ wptywu
brak zdolnosci.

16.0ceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Uczen w ciggu okresu ma prawo zglosi¢ przed lekcja swoje nieprzygotowanie do
odpowiedzi ustnej lub pracy domowej. Nie dotyczy to przedmiotu, z ktérego na dang
lekcje zostat zapowiedziany sprawdzian typu B oraz dtugoterminowych prac domowych,
np. przeczytania lektury, projektu, referatu, wypracowania itp. Szczegdélowe zasady
zglaszania nieprzygotowania zawarte s3 w PZO poszczegdlnych przedmiotow, w
zaleznosci od ich specyfiki i ilosci godzin w tygodniu. (1 godzina - 1 nieprzygotowanie w
potroczu, 2 godziny i wigcej - 2 nieprzygotowania w potroczu).

18. Braki w wiadomosciach, zeszycie przedmiotowym oraz zeszycie ¢wiczen uczen ma
obowigzek uzupetié w ciggu tygodnia, jezeli jego nicobecnos¢ trwala powyzej 4 dni.

W przypadku nieobecnosci krotszej — w ciggu 2 dni.

19.W szczegblnych przypadkach zwigzanych z duza usprawiedliwiong absencja ucznia
lub wynikajacych z organizacji pracy szkoly, nauczyciel w ciggu okresu moze wystawic
trzy oceny, w tym minimum po jednej ocenie z odpowiedzi ustnej oraz samodzielnej
wypowiedzi pisemnej ucznia.

20.Na ocenianie postgpOw ucznia z poszczegdlnych przedmiotow nie wplywa ocena
zachowania.

21.Kazdego 13. dnia miesigca uczniom nie zadaje si¢ prac domowych.

§ 72.

1. Wprowadza si¢ jedng klasyfikacje $rodroczng, ktorg przeprowadza si¢ w drugim
tygodniu stycznia. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w trzecim tygodniu czerwca.

2. Klasyfikacja §rodroczna/roczna:

w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej $rodrocznej/rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej/ rocznej oceny zachowania oraz

jednej potrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ dodatkowych;

klasyfikacja $rédroczna/roczna ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym w klasach I-IIl szkoly podstawowej polega na

podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w

danym potroczu/roku szkolnym oraz ustaleniu jednej $rodrocznej/rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 polrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,

1 zachowania wucznia w danym potroczu/roku szkolnym oraz ustaleniu



4)

srodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej/rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

klasyfikacja $rddroczna/roczna ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej, polega

na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego

opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, 1 zachowania ucznia

w danym potroczu/roku szkolnym oraz ustaleniu $rodrocznych/rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i1 $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

3. W klasach I-III ocena $rédroczna jest oceng opisowg opracowang przez Zespot
Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej w formie ,Karty postepéw 1 osiagniec
szkolnych oraz zachowania ucznia”, ktora jest jednoczesnie informacjg dla rodzicow
0 zachowaniu oraz postepach edukacyjnych dziecka w zakresie edukacji polonistycznej,
spotecznej, przyrodniczej, matematycznej, muzycznej, plastycznej, informatycznej,
technicznej, wychowania fizycznego i jezyka obcego.

4. Oceniajac postepy ucznia, nalezy wzia¢ pod uwage:

1) zaangazowanie i wlozony wysitek,

2) umiejetno$¢ dobierania form i metod poszukiwania i rozwigzywania problemow,

3) poziom zdobytych wiadomosci i umiejetnosci,

4) mozliwosci rozwojowe.

5. W klasach I-III roczna ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa. Uwzglgdnia ona
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Opisowe oceny roczne 1 oceny
zachowania, sporzadzone komputerowo 1 podpisane przez wychowawce klasy,
dotaczone do dziennika lekcyjnego, sa rGwnoznaczne z wpisem do dziennika.

6. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne w klasach IV-VIII sg rejestrowane w dzienniku
lekcyjnym.

7. Ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej 1 rocznej z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia na podstawie co najmniej trzech
ocen biezacych uzyskanych przez ucznia, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

8. Ocena klasyfikacyjna roczna musi uwzglednia¢ osiggni¢cia edukacyjne ucznia w ciggu
catego roku szkolnego, a nie tylko w drugim okresie nauki.

10. Przy ustalaniu $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego,
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.



12. Na dwa tygodnie przed rocznym/potrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia (w formie ustnej)
o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej rocznej/$rodrocznej z zajeé
edukacyjnych, a wychowawca o rocznej/srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Nalezy odnotowac t¢ ocen¢ w dzienniku lekcyjnym w rubryce poprzedzajacej kolumne

wpisu oceny rocznej /Srodrocznej/.

13. Ocena klasyfikacyjna $roédroczna 1 roczna jest ustalona nie pozniej niz na 2 dni

robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

14. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych

zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

15.Uczen klasy IV — VIII szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie

nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostateczny. Ocena
niedostateczny z religii / etyki nie ma wplywu na uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16. Decyzja Rady Pedagogicznej jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowany jest rowniez uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

17. Uczen klasy IV — VIII szkoty podstawowej otrzymuje §wiadectwo z wyr6znieniem do
klasy programowo wyzszej, jezeli osiagnal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
1z religii $rednig ocen wynoszaca minimum 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobra
ocene zachowania.

18. Uczen konczy szkote podstawows jezeli:

1) uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w klasie VIII oraz z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,

2) przystapit do sprawdzianu zewnetrznego dla uczniow klas VIII, ktorego
przeprowadzenie okreslaja odrgbne przepisy;

19. Uczniowi, ktory napotkal powazne trudnosci w nauce — i w wyniku klasyfikacji

srodrocznej uzyskal ocene negatywna z zaje¢ edukacyjnych — szkota umozliwia

uzupehienie brakoéw i udziela pomocy w réznych formach, np. takich jak:

1) umozliwienie udzialu w zajg¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych, ewentualnie, w miare
mozliwosci, w zajeciach reedukacyjnych, logopedycznych i konsultacjach
indywidualnych,

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wilasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do
uzupetnienia na czgsci,

3) zlecenie prostych dodatkowych zadan umozliwiajacych uzupehienie brakow,

4) udostepnienie znajdujacych sie w szkole pomocy naukowych, wskazanie wiasciwej
literatury,

5) spotkania konsultacyjne z nauczycielem danego przedmiotu,

6) udzielenie uczniowi niezbednej pomocy pedagogicznej i psychologiczne;j.



20. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ negatywna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

22. Uczen, ktory otrzymal $rodroczng ocen¢ niedostateczng, jest zobowigzany zaliczy¢
materiat z I pétrocza.

23. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow, jezeli jest brak
podstaw do ustalenia $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na tych zajeciach powyzej 50% w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

§ 73.

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej o jeden stopien

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych po spetnieniu

przez ucznia nastepujacych warunkoéw:

1) regularnie uczeszczal na zajecia edukacyjne, rowniez zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze, jezeli na takie zostal skierowany, a wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione,

2) na biezaco prowadzit zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen, jezeli taki jest wymagany;

3) systematycznie odrabial prace domowe i przygotowywat si¢ do lekcji,

4) korzystat z mozliwosci poprawy ocen biezacych w wyznaczonych terminach,

5) wywigzywal si¢ na biezgco z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajeé
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, plastyki, zaje¢ technicznych 1 muzyki.

2. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzic zobowigzany jest nie pozniej niz w ciggu 7 dni od uzyskania

informacji o przewidywanej ocenie ztozy¢ na pismie wniosek do Dyrektora Szkoty

o umozliwienie uczniowi poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) jezeli warunki opisane w pkt. 1 nie zostaly spetnione, Dyrektor Szkoty moze nie

wyrazi¢ zgody na poprawienie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej. Dyrektor

Szkoty przekazuje rodzicom pismo odmowne z uzasadnieniem;

3) jezeli warunki opisane w pkt. 1 zostaly spelnione, Dyrektor Szkoly okresla sposob
poprawy przewidywanej oceny zgodnie ze specyfikg przedmiotu, ustala termin
poprawy nie pozniej niz na pi¢¢ dni przed klasyfikacja roczna;

4) o terminie i formie sprawdzianu wychowawca powiadamia ucznia lub jego rodzicow.

3. Dyrektor Szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub w szczegdlnych przypadkach

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) wychowawca klasy.

4. W przypadku, gdy prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest wychowawca, wowczas

Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela prowadzacego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.



5. Sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci moze mie¢ forme¢ pisemng, ustng lub
praktyczna w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu (z plastyki, muzyki, zajeé
technicznych, zaje¢ komputerowych /informatyki i wychowania fizycznego).

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w szczegdlnych przypadkach
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne przygotowuje
zestawy zadan, ktore winny odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym adekwatnym do
oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen i wynikajagcym z programu nauczania w danej klasie
(zgodnie z podstawg programowa i umiej¢tnosciami kluczowymi w niej zawartymi)
oraz z Kryteriami oceniania zawartymi w WZO.

7. Sprawdzian z danych zajg¢¢ edukacyjnych w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej obejmuje tresci programowe z zakresu II okresu, jezeli
srodroczna ocena klasyfikacyjna jest taka sama, o jaka ubiega si¢ uczen. Jezeli
srédroczna ocena klasyfikacyjna jest nizsza niz ta, o ktorg ubiega sie uczen,
sprawdzian z danych zaje¢ edukacyjnych obejmuje tresci programowe z zakresu I 1 11
okresu.

8. Ustalona w wyniku poprawy ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

9. Uczen otrzymuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna, jezeli
uzyskat z przeprowadzonego sprawdzianu co najmniej 90% poprawnych rozwigzan
(odpowiedzi) lub co najmniej w 90% wykonat poprawnie zadania.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

11. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;

7) do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego.
Protokét z przeprowadzonego sprawdzianu stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Na pisemny wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca sprawdzianu

wiadomos$ci 1 umiejetnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Whniosek powinien by¢ zlozony w sekretariacie szkolty w dniu ogtoszenia wyniku lub 1

dzien po przeprowadzonym sprawdzianie. Szkota udostgpnia dokumentacje na terenie

szkoty nie pdzniej niz 5 dni po wplynieciu wniosku. Nie przewiduje si¢ kopiowania

i fotografowania dokumentacji dotyczacej egzaminu.

13. Rodzice ucznia moga zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do dyrektora Szkoly, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone

w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) Jesli przedstawione przez rodzica ucznia zastrzezenia dotyczace trybu wstawienia

rocznej lub koncowej klasyfikacyjnej oceny zachowania sa nieuzasadnione, dyrektor

Szkoty udziela pisemnej odpowiedzi w ciggu 7 dni od daty wplynigcia pisma.



2) W przypadku uznania zastrzezen za zasadne dyrektor Szkoty w ciggu 5 dni powotuje

komisjg.

14. Wniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania rozpatruje komisja w sktadzie:

1) pedagog szkolny;

2) wychowawca klasy;

3) czterech nauczycieli uczacych w danej klasie;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

15. Komisja wnikliwie rozpatruje spetnienie kryteribw na ocen¢ zachowania, o ktoérg
ubiega si¢ uczen, uwzgledniajgc opinie wszystkich cztonkéw zespotu oraz zatgczong
na pisSmie samoocen¢ ucznia. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala si¢ w drodze
glosowania zwykta wigkszoscia glosow.

16. Roczna ocena klasyfikacyjna wystawiona przez zespoét w dniu posiedzenia jest
ostateczna.

17. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:
1) imiona i nazwiska osd6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wyniki glosowania;
5) ustalong roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
6) Protokoét z posiedzenia zespotu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
18. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca posiedzenia
komisji jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Wniosek powinien by¢
ztozony w sekretariacie szkoty w dniu ogloszenia wynikow lub 1 dzien po posiedzeniu
komisji. Szkota udostepnia dokumentacj¢ na terenie szkoly nie pozniej niz 5 dni po
wplynieciu wniosku. Nie przewiduje si¢ kopiowania i fotografowania dokumentacji
dotyczacej egzaminu.

§ 74.

1.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci (powyzej 50%/)
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Rodzice wystepuja z pisemna prosba do dyrektora
Szkoly o jego przeprowadzenie.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
(powyzej 50%) lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

3.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota.

4.Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami ustala termin egzaminow
klasyfikacyjnych do dnia poprzedzajacego zakonczenie zaje¢ w biezacym roku szkolnym.
5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zaj¢¢ w biezacym roku szkolnym.



6 .Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w pkt. 13. uzgadnia z uczniem oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy

klasyfikacyjne w ciggu jednego dnia.

7.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego.

8. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9.Egzaminy klasyfikacyjny i poprawkowy skladajg si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ informatycznych, zaje¢ technicznych oraz

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

10.Egzaminy klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

11.Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator. Stopien trudnoSci pytan powinien

odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wskazanym w PZO danego przedmiotu, wedlug

peinej skali ocen.

12.W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowal wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, pytania egzaminacyjne

powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Arkuszu dostosowania wymagan edukacyjnych.

13.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminujgcy) moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Woéwcezas dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14.Z przeprowadzonych egzaminow klasyfikacyjnego 1 poprawkowego sporzadza si¢

protokot zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik

egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatgcza sie prace pisemne

ucznia oraz zwig¢zta informacje o jego odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

15.Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec artystycznych,

zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

16. Jezeli egzamin klasyfikacyjny nie doszedt do skutku z przyczyn losowych, dyrektor

wyznacza dodatkowy, ostateczny termin. Niestawienie si¢ ucznia w tym terminie jest

réwnoznaczne z zapisem ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

17.Uczen, ktory z potwierdzonych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do

egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpic¢



w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora Szkoly, nie pdzniej jednak niz
do konca wrze$nia.

18.Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowegO, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.70 pkt. 17.

19.Zastrzezenia dotyczace procedury przeprowadzenia lub wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego/poprawkowego rodzice ucznia wnosza w formie pisemnej do dyrektora
Szkoly w ciggu 5 dni od dnia jego przeprowadzenia. Dyrektor Szkoly udziela rodzicom
pisemnej odpowiedzi w ciggu 5 dni od daty wptyni¢cia pisma.

§ 75.

1.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.
2. Ocena zachowania ucznia klas I-III jest ocena opisows, ktora uwzglednia
szczegdlnosci:
1) wspoétzycie i wspotprace w zespole;
2) kulturg osobistg;
3) przestrzeganie regulaminu Kklasy i Statutu Szkoty;
4) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i sSrodowiska

3. Kryteria oceny zachowania:
6 - Uczen zawsze i chetnie pracuje w zespole, a swoim zachowaniem stara si¢ tagodzic¢
konflikty i wplywaé na zgodng wspotprace pomigdzy pozostatymi uczniami. Potrafi
znalez¢ rozsadne wyjScie z trudnej sytuacji. Zawsze w petni przestrzega regulaminu klasy
1 statutu szkoty, a swoim szczegdlnym zaangazowaniem daje przyktad innym uczniom.
Reprezentuje szkote w konkursach miedzyszkolnych. Wykazuje si¢ inicjatywg w kwestii
pomocy osobom potrzebujacym. Jego postawa zastuguje na szczegdlne wyrdznienie.
5 - Uczen zawsze utrzymuje pozytywne kontakty z rowiesnikami, potrafi si¢ z nimi
porozumiec, chetnie 1 zgodnie wspotpracuje w grupie, zarOwno w czasie zaje¢ jak 1 na
przerwach. W pelni przestrzega regulaminu klasy i Statutu Szkoty. Okazuje szacunek
nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom. Wyrdznia si¢ wysoka kulturg
osobistg, na co dzieh uzywa zwrotow grzecznosciowych. Sumiennie wywigzuje si¢
z powierzonych obowigzkoéw. Jest ambitny i pracowity. Zawsze dba o czystos¢ i porzadek
otoczenia 1 wlasnego miejsca pracy.
4 - Uczen na ogdt zgodnie wspotpracuje w grupie réwiesniczej podczas zaje¢ i przerw
oraz utrzymuje pozytywne kontakty indywidualne z dzie¢mi. Zwykle przestrzega
regulaminu klasy i statutu szkoty. Na ogo6t z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i
innych osob. Stara si¢ dba¢ o kulture slowa 1 uzywaé zwrotow grzecznosciowych.
Najczescie] wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkéw, ma do$¢ duzg motywacje nauki.
Zazwyczaj przestrzega wymogow dbania o czystos¢ i porzadek w miejscu pracy.
3 - Uczen wspdlpracuje w grupie rowiesniczej, ale zdarza mu si¢ wchodzi¢ w konflikt
z innymi dzieémi. Stara si¢ przestrzega¢ regulaminu klasy 1 statutu szkoty, cho¢ czasem
uchybia niektérym jego wymaganiom. W zachowaniu ucznia zauwaza si¢ tendencj¢ do
skracania dystansu wobec nauczycieli i innych oséb. Czasami zapomina o kulturze stowa



i uzywaniu zwrotdw grzeczno$ciowych. Nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych
obowigzkow. Jego ambicje szkolne nie sg zbyt wygorowane. Czasami nie dba o czystos¢
1 porzadek otoczenia oraz wlasnego miejsca pracy.

2 - Uczen ma trudno$ci w nawigzywaniu kontaktow z rowiesnikami. Niechgtnie
podejmuje dzialania we wspotpracy z innymi, czgsto narzuca swoje zdanie i wchodzi w
konflikty z réwiesnikami. Zazwyczaj nie okazuje wiasciwego szacunku nauczycielom i
innym osobom. Zwykle uchybia wymaganiom wynikajagcym z regulamin klasy i statutu
szkoty. Nie dba o kulture stowa, jego stownictwo 1 sposéb bycia czesto naruszajg godnosé
wlasng 1 innych. Jest niesumienny 1 niesystematyczny w wywigzywaniu si¢ z
powierzonych obowigzkéw, ma niska motywacje do nauki. Nie dba o tad i porzadek
otoczenia.

1 - Uczen stale wchodzi w konflikty z rowiesnikami. Przejawia wobec nich agresj¢. Nie
zachowuje wlasciwego dystansu w stosunku do osob dorostych. Uzywa wulgarnych
zwrotow, naruszajac godno$¢ innych. Na ogo6t nie reaguje na polecenia i uwagi
nauczyciela. Nie przestrzega norm obowigzujacych w klasie i statucie szkoty.

4.0cena zachowania ucznia klas IV — VIII szkoly podstawowej uwzglednia
w szczegdlnosci: wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia, reprezentowanie szkoty,
frekwencje na zajeciach szkolnych, zachowanie na zajgciach i poza nimi, dbalos¢
0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, okazywanie szacunku innym
osobom, kulture osobista, kulture jezyka, zaangazowanie spoteczne.

5.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych 1 promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

6.Wystawiajac miesieczne oceny zachowania, wychowaweca bierze pod uwage:

1) opinie cztonkow Rady Pedagogicznej oraz innych pracownikéw Szkoty

(wpisy do dziennika);

2) pisemne lub ustne opinie uczniow klasy i ocenianego ucznia, frekwencje na zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) wlasne spostrzezenia.

7. Wychowawca jest zobowigzany do comiesigcznego podsumowania zachowania oraz
informowania uczniéw 1 rodzicow o ocenach czastkowych wystawionych za kazdy
miesigc W dzienniku lekcyjnym oraz o wpisach pozytywnych i negatywnych
zamieszczonych w dzienniku lekcyjnym.

8. Wychowawca ustala $rodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania, opierajgc si¢ na
otrzymanych przez ucznia miesigcznych ocenach zachowania, samoocenie ucznia, ocenie
spotecznosci klasowej oraz propozycjach wystawionych przez nauczycieli uczacych
poszczegbdlnych przedmiotow.

9.W klasach 1V — VIII oceny zachowania: czastkowe (miesigczne), srodroczne i roczne
wystawiane sg przez nauczyciela wedlug skali podanej w tabeli ponize;.



Ocena Skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

10. Miesigczne oceny zachowania wystawiane sg przez wychowawce i polegaja na ocenie
stopnia respektowania przez ucznia danej klasy zasad okreSlonych w Statucie Szkoty.
Uczen spelnia wigkszo$¢ z wymienionych ponizej wymagan:

Ocena zachowania Wymagania

= wzorowo wypetnia wszystkie obowiazki szkolne,
= systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia

(nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nie wiecej niz 1
spOznienie),
= aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, rozwija
samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,
= systematycznie przygotowuje si¢ do zajg¢ szkolnych,
= nigdy nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ szkolnych,
= wykorzystujac w petni swoje mozliwo$ci, dazy do uzyskiwania
jak najlepszych wynikéw w nauce,
= bierze czynny udzial w zyciu klasy, angazuje si¢ w prace na rzecz
szkoty,
- godnie reprezentuje szkote — bierze udzial w uroczysto$ciach
szkolnych, konkursach, zawodach sportowych, wykazuje si¢ wysoka
kultura osobista zarowno w szkole, jak i poza nia,
wzorowe = dba o schludny wyglad, posiada strgj stosowny do okolicznosci,
- odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty i
kolegow,
= jest kolezenski, chetnie pomaga innym,
- dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i kolegdw,
= dba o mienie wiasne, kolegow i szkoty,
= dba o honor i tradycje szkoty,
= zawsze wypelnia polecenia nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
= angazuje si¢ w wolontariat,
= szanuje przekonania i poglady innych ludzi,
= zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wywiazuje si¢
z powierzonych prac i zadan.




bardzo dobre

- bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne,
- Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia
(nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i ma nie wigcej niz 2
spOznienia),
= jest aktywny na zajeciach szkolnych,

= dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone prace i
zadania,

- dobrowolnie podejmuje zadania, ktore stara si¢ wykonywac
terminowo i solidnie,

= bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,

= wykazuje inicjatywe w pracach na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska,

= angazuje si¢ w wolontariat,

= jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan,

= kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia, okazuje szacunek
w stosunku do 0sob starszych i rowie$nikow,

= dba o piekno i kultur¢ mowy ojczyste;j,

= dba o mienie wlasne, kolegoéw i szkoty,

= dba o schludny wyglad, posiada stroj stosowny do okolicznosci, -
zawsze wypetnia polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

= nie ulega nalogom,

= chetnie stuzy pomoca, otacza opiecka mtodszych kolegow.

dobre

= wypelnia obowiazki szkolne,

= systematycznie uczeszcza na zajecia (ma nie wigcej niz 6
nieusprawiedliwionych godzin i 4 sp6znienia ),

= zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone
prace i zadania

= jest aktywny na zajeciach szkolnych,

= stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,

= angazuje si¢ w wolontariat,

= wykonuje polecenia pracownikdéw szkoty, okazuje im szacunek,
= dazy do uzyskania pozytywnych wynikéw w nauce zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami,

= nie przejawia zachowan agresywnych,

= dba o mienie wiasne, kolegow i szkoty;

= dba o schludny wyglad,

- nie ulega natogom,

= okazuje szacunek w stosunku do 0sob starszych i rowiesnikow.




poprawne

= stara si¢ wypelnia¢ obowiazki szkolne,

= ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych i 6 spoznien,
= biernie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

- rzadko podejmuje dobrowolnie zobowiazania, ale stara sie¢ z nich
wywigzac,

= dos¢ czesto jest nieprzygotowany do lekcji,

= zdarza mu si¢ niewtasciwie zachowywacé na lekcji oraz wobec
kolegéw i pracownikow szkoty,

= wdaje si¢ w ktdtnie i spory,

= zdarza mu si¢ nie szanowac¢ mienia wlasnego, kolegow

i szkoty,

= z obowiazkéw 1 powierzonych zadan wywiazuje sig

niechetnie, nie jest obowigzkowy, opieszale wykonuje polecenia
pracownikow szkoty,

= podejmuje starania o poprawe swoich wynikoéw w nauce, -
przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,

= nie ulega natogom.

nieodpowiednie

= lekcewazy obowigzki uczniowskie — czgsto nie odrabia
zadawanych prac, nie jest przygotowany do zaje¢, nie ma odpowiedniego
stroju,

= ma nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych, ma do 10
spOznien,

= manifestuje nieche¢ do uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty,

= systematycznie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

= zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do dorostych

1 rowiesnikow,

- uzywa wulgarnego stownictwa, jest arogancki, inicjuje konflikty
z roOwiesnikami,

= ma zly wptyw na kolegow,

= stosuje agresje stowna, fizyczna lub cyberprzemoc,

= nie przestrzega regulaminéw szkolnych,

= ulega nalogom.




= notorycznie lekcewazy obowigzki uczniowskie,

= ma duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci (powyzej 20
godzin); ucieka z zaje¢, bardzo czgsto spoznia si¢ na lekcje.

= nagminnie jest nieprzygotowany do zajec¢, nie odrabia prac
domowych, nie prowadzi zeszytow, nie nosi podrgcznikow,

- uzywa wulgaryzmow, zachowuje si¢ arogancko, wykazuje brak
szacunku w stosunku do pracownikow szkoty i pozostatych uczniow,

= ma bardzo zty wptyw na kolegow,

naganne = niszczy mienie szkolne i prywatne, kradnie, ktamie, stosuje
wymuszania,

= stosuje agresje stowna, fizyczna lub cyberprzemoc,

= ulega natogom,

= swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia
i bezpieczenstwa kolegow,

= nie wykonuje polecen pracownikow szkoty,

= nie przestrzega regulamindéw szkolnych,

= wchodzi w kolizje z prawem na terenie szkoty i poza nig.

11. Jako oceng wyjsciowa przy ustalaniu noty zachowania przyjmuje si¢ oceng: dobre.
12.Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na plenarnym posiedzeniu
klasyfikacyjnym, uzasadnienie oceny naganne na pismie.

13.W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych) uchwata Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ oceng haganne nawet wtedy, gdyby byt pod
innym wzgledem wzorowy.

14.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

15.0cen¢ zachowania ustala wychowaweca; nie moze ona ulec zmianie w wyniku decyzji
administracyjnej.

16.0cena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

17. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia §rédroczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

18. Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.




§ 76.

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do

dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni

roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Jesli przedstawione przez rodzica (opiekuna prawnego) ucznia zastrzezenia dotyczace

trybu wstawienia rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych lub

klasyfikacyjnej oceny zachowania sg nieuzasadnione, dyrektor Szkoly udziela pisemnej

odpowiedzi w ciggu 7 dni od daty wptynigcia pisma.

3. W przypadku uznania zastrzezen ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) za

zasadne dyrektor Szkoty w ciggu 5 dni powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej

z zastrzezeniem, ze z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ technicznych

i wychowania fizycznego ma on przede wszystkim form¢ zadan praktycznych oraz ustala

roczng lub koncowa oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng

lub koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania na drodze gtosowania zwykta wigkszoscia,

w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) w przypadku rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjne; z zajeé

edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

4) w przypadku rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji

wchodza:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty- jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. W czasie posiedzen komisji, o ktérej mowa w pkt. 4., moga by¢ obecni w charakterze

obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,



d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

) wynik gltosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Informacj¢ o wyniku egzaminu sprawdzajacego rodzice ucznia otrzymujg na pisSmie
w ciggu 5 dni od daty egzaminu.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

i koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§77.

1. Rodzice zobowigzani sg do systematycznego zasi¢gania informacji u wychowawcy
klasy i nauczyciela przedmiotu na temat postepow dziecka.

2. Sposoby przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach ucznia

w nauce i zachowaniu:

1) kontakty bezposrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami:

a) zebrania z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem),

b) indywidualne rozmowy z wychowawcg lub nauczycielami uczacymi w dodatkowo
ustalonych terminach,

€) wezwanie rodzicow do szkoty z pominigciem termindéw zebran,

d) w szczegdlnych przypadkach zapowiedziana wizyta w domu ucznia;

2) kontakty posrednie:

a) adnotacje 1 biezace oceny Ww zeszycie przedmiotowym, zeszycie do
korespondencji

b) rozmowa telefoniczna,
) zawiadomienie drogg urz¢dows,
d) zawiadomienie za pomocg poczty elektroniczne;j.
3. W klasach I-III informacje o biezacych postepach edukacyjnych i rozwoju
emocjonalno - spotecznym uczniow przekazywane sa rodzicom na regularnych
spotkaniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.
4. O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej oraz rocznej ocenie niedostatecznej:

1) nauczyciel przedmiotu informuje ustnie ucznia,
2) wychowawca klasy przekazuje informacje rodzicom podczas zebrania, co najmniej
2 tygodnie przed plenarnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.



5. Nieobecno$¢ rodzica zwalnia wychowawce z uzyskania od rodzicow potwierdzenia
przekazania informacji o przewidywanej dla ucznia $rodroCznej oraz rocznej ocenie
niedostateczne;j.

§ 78.

1. Uczen klas I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyZsze] z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia. Opinia rodzicéw nie ma
wptywu na decyzj¢ Rady Pedagogiczne;.

3. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze promowac
ucznia klasy I i 1l do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 10.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
jesli takie zostang utworzone, nie maja wpltywu na promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.

6. Uczniowie klas 1V — VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczal na religie (etyke), dodatkowe zajecia edukacyjne,
do $redniej ocen wlicza si¢ rOwniez oceng uzyskana z tych zajec.

8. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy
prowadzace szkoly otrzymuja oceng¢ z religii/etyki na $wiadectwie wydawanym przez
szkote, do ktorej uczeszczaja, na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela
etyki.

9. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji,
powtarza klase z zastrzezeniem §74 ust. 10.

10. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie VIII i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej i ponadto przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej badz ukonczenie szkoty.



12. Uczen konczy szkotg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

13. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
Z rodzicami.

§ 80.

1.Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajacymi orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie
potrafig czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej

z obowigzku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§81.

1.W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu, dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

ROZDZIAL XI

FUNKCJONOWANIE SZKOLY W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK SYSTEMU OSWIATY

§81.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwiazku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

w szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkoty

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty za organizacje realizacji jej
zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu tygodniowego zakresu treSci nauczania do zrealizowania

w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajgciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, w szczegdlnosci nalezy uwzglednic:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,



b) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uczniéw oraz rodzicow

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach
nauczyciele informuja za posrednictwem dziennika elektronicznego. Dopuszcza si¢
kontakt telefoniczny, jesli nauczyciel udostgpnit rodzicom swoj numer telefonu.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci:

1) z wykorzystaniem:

a) materiatlow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

b) materiatéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji  Egzaminacyjnej 1  okregowych  komisji
egzaminacyjnych,

¢) materialdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatow wskazanych przez nauczyciela.

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe

do oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatlach 1 mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci obje¢tych edukacja
wczesnoszkolng.

6. Czas niezbedny do wykonania przez ucznia zadan przeznaczonych na jedng jednostke
lekcyjna nie moze przekroczy¢ 35 minut w klasach IV-VIII i 25 minut w klasach I-111.

7. W okresie prowadzania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ nauczyciele monitoruja 1 oceniajg postepy ucznidow, wykorzystujac
komunikacje elektroniczng. Osiggnigcia uczniéw moga by¢ sprawdzane w formie
ustalonej przez nauczyciela przedmiotu po wczesniejszym powiadomieniu o tym ucznidéw
1/lub rodzicow.

8. Zlecone do wykonania zadania uczniowie lub ich rodzice wysytaja nauczycielowi

na podany adres e-mail w podanym przez nauczyciela terminie. Przystane przez ucznia
lub rodzica , odpowiednio uzupelnione materiaty sa podstawa zaliczenia obecnos$ci

na zajeciach.

9. W przypadku zaje¢ prowadzonych za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej
(komunikatorow) podstawa zaliczenia obecno$ci jest zalogowanie si¢ ucznia podczas
trwania zajec.

10. Organizacja indywidualnego nauczania - zajecia tylko online.

11. Zajecia specjalistyczne dla uczniow SPE realizowane s3 zdalnie poprzez korzystanie

z réznorodnych portali edukacyjnych. Modyfikowanie przekazanego materialu
edukacyjnego - dostosowana do aktualnych potrzeb, mozliwosci dzieci i rodzicow.



http://www.epodreczniki.pl/

12. Zajecia online moga by¢ przeprowadzone po wczesniejszym uzgodnieniu z uczniami
I rodzicami.

13. Brak udzialu w zajeciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie
usprawiedliwiony, jezeli nicobecnos¢ ta bedzie spowodowana trudno$ciami technicznymi
lub innymi (np. koniecznos$cig dzielenia komputera z innymi cztonkami rodziny) pod
warunkiem zgloszenia tego faktu nauczycielowi.

14. Wszelkie materiaty udostepniane przez nauczyciela maj¢ shuzy¢ wylacznie nauczaniu
zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie mogg by¢ rozpowszechniane.

15. Kazda ocena, ktorg otrzymuje uczen w okresie prowadzania zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ma wage 1.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy

w szczegblnosci bra¢ pod uwage wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw podczas ksztalcenia
na odlegtos¢.

17. Na czas ksztalcenia na odleglo$¢ przyjmuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

Uczniowie oceniani sg na podstawie:

1) odpowiedzi ustnej udzielonej poprzez taczenia on-line, rozmowy telefonicznej;

2) pisemnej kartkowki z maksymalnie trzech ostatnich zaje¢ oraz sprawdzianow
wiadomosci przeprowadzonych za pomoca sprzetu elektronicznego poprzez platforme
edukacyjna, komunikator, poczte e-mail;

3) materialu przestanego w postaci elektronicznej, skanu, zdjecia, itp.;

4) zadania domowego;

5) aktywno$ci uczniéw na zajgciach;

6) na czas ksztalcenia na odleglos¢ dopuszcza si¢ takze nastepujace formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnos$ci uczniow: test, quiz, projekt, wypowiedz pisemna, wytwor
pracy wilasnej (przekazane droga elektroniczna).

18. Nauczyciel wskazuje zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty
W postaci elektronicznej, ktore beda podstawg do monitorowania pracy ucznia i biezacego
oceniania.

19. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania okreslonych zadan w
wersji elektronicznej.

20. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papierowej.

21. Zasady poprawiania ocen zawarte w statucie szkoty nie ulegajg zmianie.



22. Uczen zobowigzany jest do:

a) regularnego sprawdzania wiadomosci w systemie e- Dziennika,

b) zapoznawania si¢ ze wszystkimi materiatami przesylanymi i wskazanymi przez
nauczyciela,

¢) wykonywania przesylanych zadan i ¢wiczen samodzielnie,

d) odsytania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela,

e) informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w terminie
i ustalenie wspdlnie z nauczycielem nowego terminu,

f) podpisywania przesytanych prac.

23. Nauczyciel:

a) ocenia ucznia systematycznie,

b) uwzglednia dostosowania zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP,

c) motywuje do systematycznej pracy,

d) koordynuje proces uczenia sie,

e) udziela dodatkowych wskazowek, wyjasnien,

f) wspiera w realizacji dziatan,

h) informuje ucznia i rodzica o postgpach w nauce w sposob wczesniej ustalony przez
nauczyciela.

24. Nauczyciele realizujg zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo§¢ w ramach obowigzujacego ich dotychczas tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

25. Znajdujace si¢ w statucie szkoty przepisy dotyczace warunkow 1 sposobu
przeprowadzania egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych
mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2019
r. poz. 1481, 1818 1 2197), nie ulegaja zmianie, z zastrzezeniem, ze do egzaminu /
Sprawdzianu moze przystapi¢ uczen zdrowy (temperatura ciata do 37 st. C, brak objawow
kataru, bolu gardla), ktory nie przebywa w kwarantannie i 14 dni przed przystapieniem do
egzaminu/sprawdzianu nie przebywal za granicg i nie mial kontaktu z osobg chorg lub
zarazong.

26. Przepisy zawarte w niniejszym aneksie obowiazuja od 01 wrzes$nia 2020 r.

ROZDZIAL X1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa nr 13 im. Wiadystawa Jagieltlty w Kielcach.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.



3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 83.
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
§ 84.

1. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspottworza wspolnote szkoty. Maja
oni obowigzek wypelniaé swe zadania w sposéb ukazujacy uczniom prawidtowe
1 przyjazne funkcjonowanie szkoty.

§ 85.

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w szkole.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 86.

1. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 87.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorym prace $wiadczy
pielegniarka zatrudniona w ramach indywidualnego kontraktu z NFZ realizujaca
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty.

2. W szkole funkcjonuje gabinet stomatologiczny, w ktorym prace $wiadczy lekarz
stomatolog zatrudniony w ramach indywidualnego kontraktu z NFZ realizujacy
profilaktyczna opieke dentystyczng nad uczniami Szkoty.

§ 88.

1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) slubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci rocznicowe (Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swicto Niepodlegtosci),



4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty,

5) inne uroczystosci (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, ktory opisuje
takze organizacje §wiat panstwowych i szkolnych w placowce.

3. Ustala si¢ Dzien Patrona na miesigc pazdziernik.

§ 89.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie dla spotecznos$ci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej
1 na stronie internetowej szkoty.

§ 90.

1. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.



